CODIGO DE CONDUTA PARA
FORNECEDORES E
INTERMEDIARIOS EXTERNOS

1. Introducao

Os nossos fornecedores e intermediarios externos ("parceiros
comerciais") contribuem para o valor acrescentado, qualidade
e forga inovadora da Hilti. Consequentemente, 0s nossos
parceiros comerciais tém uma influéncia significativa na
realizagdo dos nossos objetivos de sustentabilidade. Parceiros
comerciais fortes contribuem para um impacto positivo sobre
os aspetos ecologicos e sociais das nossas atividades
comerciais. Na Hilti, o nosso objetivo consiste em procurar
fornecedores externos de forma ética e responsavel. Para
assegurar os nossos padrdes, exigimos que todos os parceiros
comerciais diretos cumpram este cédigo, para além do seu
necessario compromisso com a sua propria cadeia de
abastecimento. Por sua vez, os parceiros comerciais podem
contar com o facto de que a Hilti cumpra e conduza ativamente
0s negocios de acordo com o nosso proprio Codigo de
Conduta.

2. Compromisso geral

Na qualidade de nosso parceiro comercial, devera estar
comprometido em empreender as medidas preventivas para
evitar causar danos a pessoas e ao ambiente. Os direitos
humanos, a devida diligéncia e as prote¢cées ambientais devem
ser plenamente observados nas suas proprias operagdes
comerciais e nas dos seus parceiros comerciais diretos.
Solicitamos que estabeleca um sistema adequado e eficaz de
gestéo de riscos, a fim de identificar os riscos para as pessoas
e 0 ambiente e de prevenir, por termo ou minimizar os danos.
Isto pode incluir analises de risco sistematicas ou ad hoc da
sua empresa e dos seus parceiros comerciais diretos. Vocé é
responsavel pelos riscos ou danos que causar ou para os quais
contribua dentro da sua cadeia de abastecimento.

Compromete-se a participar no processo de monitorizagao
assistido pela Tl da Hilti de forma a verificar o cumprimento
destas obrigagdes com a devida diligéncia.

a) Dever de anticorrupcao

Todas as formas de envolvimento em suborno e corrupgéo sao
estritamente proibidas. Como parceiro comercial ndo deve
tolerar qualquer forma de envolvimento direto ou indireto em
corrupgao ou suborno e ndo deve conceder, oferecer, ou
prometer nada de valor a um funcionario governamental ou a
uma contraparte no setor privado para influenciar a agéo oficial
ou obter uma vantagem impropria.

b) Saude, Seguranca e Ambiente

A Hilti espera que assuma a responsabilidade pela saude e
segurancga dos seus empregados, de acordo com as normas
legais e internacionais aplicaveis, a fim de proporcionar
condic¢des de trabalho com seguranca.

Como nosso parceiro comercial,
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minimizar residuos, bem como as emissdes para o ar, solo e
agua, e também contribuir para a reciclagem e reutilizagéo de
materiais e produtos, para além de cumprir os requisitos
indicados na Lista de Verificacdo de Quimicos. Deve aplicar
normas internacionais e nacionais ao manuseamento,
armazenamento e eliminagdo de residuos perigosos, bem
como ao manuseamento de produtos quimicos sem causar
danos ao ambiente e melhorar continuamente a eficiéncia
energética.

Os objetivos devem incluir a prevengéo de poluentes de longa
duragcdo (Convencao de POP), emissdes de mercurio
(Convencédo de Minamata) e o controlo de movimentos
transfronteiricos de residuos perigosos (Convencdo da
Basileia). S

c) Direitos Humanos e Praticas Laborais

A Hilti € membro do Compacto Global da ONU e requer o
respeito dos seus parceiros comerciais por todos os direitos
humanos proclamados internacionalmente, evitando a causa e
cumplicidade em quaisquer violagdes dos direitos humanos. O
cumprimento requer a proibicao de:

uso ou contribuicéo para a escravatura, servidao, trabalho
forcado ou obrigatorio e o trafico de seres humanos, ou
uso de trabalho infantil ou for(;.ado1;

discriminagdo com base na raga, cor, sexo, idioma,
origem nacional ou social, nascimento ou outro estatuto,
etnia, antecedentes culturais, idade, deficiéncia, crencas
religiosas, opinido politica ou outra, orientagdo sexual ou
qualquer outra caracteristica;

excesso do maximo de horas laborais legais permitidasZ;

obstrucao dos direitos dos trabalhadores a reunio,
associacao e negociacao coletiva;

uso de qualquer tipo de formas mentais e/ou fisicas de
acao disciplinar e envolvimento em assédio sistematico.

Os parceiros comerciais devem pagar, pelo menos, o salario
minimo legal e fornecer qualquer compensacdo de horas
extraordinarias especificada ao abrigo das leis e regulamentos
aplicaveis.

d) Outros aspetos que requerem a atencao dos
NOSSOos parceiros

Os parceiros comerciais devem evitar e/ou revelar conflitos de
interesses que possam influenciar a nossa relagdo comercial.
Nao devem facilitar direta ou indiretamente o branqueamento
de capitais ou o financiamento de terrorismo. A conformidade
com a exportagéo aplicavel, controlos de reexportagéo e os
regulamentos aduaneiros relativos a produtos, dados, software
e tecnologias de informagéo é obrigatoria.

3. Monitorizacao

A Hilti reserva-se o direito de monitorizar os parceiros
comerciais existentes e novos em termos do cumprimento
deste cddigo, numa base regular ou ad hoc, se necessario.
Alternativamente, o controlo pode ser efetuado por uma
organizagdo especializada e independente.
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http://www.hilti.group/
https://www.hilti.pt/content/dam/urgent-folder/e2/pt/documentos/20210715_Hilti_CodigoConduta.pdf
https://www.hilti.pt/content/dam/urgent-folder/e2/pt/documentos/20210715_Hilti_CodigoConduta.pdf
https://www.hilti.group/content/dam/documents/Media-Release/2021/october/Sustainable%20Sourcing%20Policy_external_EN.pdf
https://www.hilti.group/content/dam/documents/Media-Release/2021/october/Sustainable%20Sourcing%20Policy_external_EN.pdf
https://www.hilti.group/content/dam/documents/Media-Release/2021/october/Hilti_Chemical_Checklist_for_Sourcing.xlsx
http://chm.pops.int/Portals/0/download.aspx?d=UNEP-POPS-COP-CONVTEXT-2021.English.pdf
https://www.mercuryconvention.org/sites/default/files/2021-06/Minamata-Convention-booklet-Sep2019-EN.pdf
https://www.mercuryconvention.org/sites/default/files/2021-06/Minamata-Convention-booklet-Sep2019-EN.pdf
https://www.basel.int/Portals/4/Basel%20Convention/docs/text/BaselConventionText-e.pdf
https://www.basel.int/Portals/4/Basel%20Convention/docs/text/BaselConventionText-e.pdf
https://www.globalcompact.de/en/

A Hilti tratara de casos de incumprimento com agdes
apropriadas, que podem incluir o trabalho em conjunto com o
parceiro para resolver qualquer incumprimento dentro de um
prazo adequado, se a conduta do parceiro comercial indicar
um verdadeiro desejo de remediar as violagdes deste codigo.
No entanto, a Hilti reserva-se ao direito de por fim a relagdo
comercial em caso de infragao grave ou repetida.

Os casos de inconformidade podem ser relatados através do
mecanismo de denuncia SpeakUp anénimo da Hilti ou
diretamente através dos nossos diretores de fornecimento,
como mecanismos de reclamacgao.

1de acordo com as Convencdes ILO 138 e g , assim como 29 e 105
2de acordo comas Convengdes ILO 1 e 30
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http://www.hilti.group/
https://www.speakupfeedback.eu/web/hiltisuppliers
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C030

